
 
 
 
 
 
UNSERE UNTERSTÜTZUNG BEI SCHWIERIGKEITEN 
 

 

Unsere Stärken 

 

Zusatzarbeiten und Überzeitregelung, wie zum Beispiel, ein Instruktor in Liestal haben wir 

bei nicht gewähren der Mehrarbeitszeit Anrechnung erfolgreich vor dem Bundesverwaltungs-

gericht durchgesetzt. 

 

Verfahren Mängel bei Diplomarbeit, wie HF-Diplom EZV werden wir bei Unstimmigkeiten 

mit unseren Anwälten beim Bundesverwaltungsgericht opponieren. Sollten Mängel bei der 

Beurteilung zu Tage kommen, bestehen gute Chancen diese neu zu beurteilen zu lassen. 

 

Publica Streitigkeiten, einem Mitglied, dass vorzeitig in den Ruhestand getreten ist, die Ab-

gangsentschädigung nicht anrechnen wollte. GaraNto hat einen Anwalt engagiert, der Klage 

einreichte und durch alle Instanzen gewonnen hat. Das Mitglied erhält nun die ordentliche 

Rente! 

 

Wenn was auf der Strasse passiert, GaraNto hilft unbürokratisch bei einem Unfall mit ei-

nem Betriebsauto. Die Anwaltskosten werden übernommen bei einer Einsprache oder allen-

falls die Busse. 

 
Führungsmängel aufgedeckt, wenn es zu schwierigen Gesprächen mit Vorgesetzten 
kommt, unterstützt GaraNto das Mitglied. Allein die Anwesenheit der Zentralsekretärin ent-
schärft jeweils die Situation. Es wird gründlich auf das Gespräch vorbereitet und so verläuft 
dieses sehr oft zielführend. 
 
Mehrere 1er Beurteilungen bei einzelnen Merkmalen konnten dank stichhaltiger Argumenta-
tion im Differenzbereinigungsverfahren abgewendet werden. GaraNto hilft bei der Entwick-
lung der Argumentation. 

 
GaraNto’ hilft beim Kündigungsverfahren. GaraNto hat einem Mitglied, dass eine fristlose 
Kündigung erhalten hat, mit guten Argumenten eine ordentliche mit gesetzlicher Kündigungs-
frist erwirkt. 
 
 
Wir kämpfen für Euch, weiteres Projekt: 
Auf EZV-interner Ebene sorgen wir für den korrekten Ablauf des Differenzbereinigungsver-
fahren. Insbesondere fordern wir eine unabhängige Schlichtungsstelle, welche die letztendli-
che Beurteilung vornimmt. Das D52 wird im Moment reformiert und wir versuchen, diese For-
derung innerhalb der Projektgruppe umzusetzen. 
 
 


