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Protokoll der 20. Generalversammlung 26.01.2023

Ort: Restaurant Bad Bubendorf
4416 Bubendorf

Beginn: 18:45 Uhr
Vorsitz: Roland Ro6sli
Protokoll: Adrian Burgin
Vorstand: Markus Marti
Gabriela Minger
Marc Winkler

lvan Withrich
Martin Rebmann

Traktanden:

1.Begriissung

. Wahl der Stimmenzahler

. Protokoll der letzten GV

. Mutationen

. Jahresberichte 2022

. Wahlen / Prasident / Kassier / Sekretare

. Kassenbericht 2022 und Bericht der GPK
. Budget 2023

9. Antrage

10. Bericht aus dem Zentralvorstand

11. Verschiedenes/Info des Transformationsmanagers
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1. Begriissung:

Unser Prasident Roland R&6sli begrisst alle Kolleginnen und Kollegen zur 20. Generalversammlung
garaNto Sektion NWS, besonders auch unsere Gaste aus dem In- und Ausland.

Gaste:

Sarah Wyss Zentralprasidentin garaNto
Rebsamen Heidi Zentralsekretarin garaNto

Turla Ricardo Zentralsekretariat garaNto
Zsedényi Harald Polizeibeamtenverband Basel-Stadt
Corvini lvo PVPBL

Werner Harald BDL Lérrach

Walchli Christine HR-Center |

Kaiser Martin

Zur Traktandenliste gibt es keine Einsprache der anwesenden Mitglieder, sie wird einstimmig ange-
nommen.

Anwesend: 37 Personen
Entschuldigt: 57 Personen
Anzahl Stimmberechtigte: 31 Mitglieder
Absolutes Mehr: 16 Mitglieder

2. Wahl der Stimmenzahler:
Einstimmig gewahlt sind:

Liebi Roland und Oberli Alfred, fur das Zusammenzahlen ist Marti Markus zustandig.

3. Protokoll der 19. Generalversammlung vom 27.01.2022
Das Protokoll wurde auf der Homepage von Garanto aufgeschaltet.

Das Protokoll wurde von der GPK Pierre Flury und Verena Gabriel gelesen und fiir in Ordnung befun-
den.

Das Protokoll der 19. Generalversammlung 2022 wurde einstimmig genehmigt.

Besten Dank an Adrian Burgin fiir das Erstellen.



4. Mutationen:

Mitgliederbewegungen 2022

Eintritte:
Total Neueintritte: 2
(1 Zoll / 1 GWK)
Total 2
Austritte:
Verband Pensionierte 08
(1 Zoll / 7 GWK)
Verband und Verwaltung 12
(6 Zoll / 6 GWK)
Austritt EZV 01
Total Austritte: 21
Todesfalle 9

Mitgliederbestand am 31.12.2022

Aktive: 393
Sympathisanten: 012
Pensionierte: 280
Total Mitglieder: 685
Mitgliederbestand am 31.12.2022 685
Mitgliederbestand am 31.12.2021 705
Mitgliederbestand am 31.12.2020 762
Mitgliederbestand am 31.12.2019 817
Mitgliederbestand am 31.12.2018 849

Unseren verstorbenen Kolleginnen und Kollegen gedenken alle Anwesenden mit einer Schweigemi-
nute.



5. Jahresberichte 2022:

Der Jahresbericht des Ressorts Zoll und des Prasidenten wurden auf der Home-Page aufgeschaltet.
Seitens der Mitglieder werden keine Fragen an den Ressortleiter und den Prasidenten gestellt.

Der Jahresbericht Zoll von Marti Markus wird mit einer Stimmenthaltung genehmigt.

Der Jahresbericht des Prasidenten wird einstimmig genehmigt.

6. Wahlen:

Aufgrund des Rucktrittes von Roland R66sli vom Amt des Prasidenten Garanto Sektion Nord-
westschweiz werden die Vorstandssitze neu verteilt. Winkler Marc hat sich als Prasident und
Marti Markus hat sich als Kassier zur Verfiigung gestellt

Wahl des Prasidenten garaNto Sektion Nordwestschweiz

Winkler Marc wurde einstimmig als Prasident Garanto NWS gewahlt

Wahl des Kassiers garaNto Sektion Nordwestschweiz

Marti Markus wurde einstimmig als Kassier gewahlt

Wahl des restlichen Vorstandes garaNto Sektion Nordwestschweiz

Ivan Wthrich, Adrian Burgin, Gaby Miunger und Martin Rebmann wurden einstimmig gewahlt

Herzliche Gratulation allen Gewahlten.

Sarah Wyss hat das Wort

Sarah Wyss bedankt sich fir das Wort. Sie freut sich, an der Generalversammlung Garanto
NWS anwesend sein zu durfen. Sarah spricht ihren grossen Dank an die Mitglieder und an
alle Mitarbeiter des BAZG aus und bedauert, dass die Transformation des BAZG ohne deren
Unterredung durchgesetzt wird. Die Transformation ohne demokratische Legitimation zu star-
ten war ausserst fragwirdig. Das Zentralsekretariat setzt sich fiir die Mitarbeiter ein. Der Teu-
erungsausgleich fur die Bundesverwaltung konnte gewerkschaftlich durchgesetzt werden, im
Moment hat die Ausarbeitung des Sozialplans Prioritat. Die neue Departements-vorsteherin
des EFD, Karin Keller-Sutter hat eine Arbeitsgruppe aufgrund des geplanten neuen Zollgeset-
zes eingesetzt, es wird wahrscheinlich Anpassungen geben. Garanto wird dort intensiv seine
Forderungen einbringen. Der Fokus soll auf den Anliegen der Mitarbeitenden BAZG liegen,
diese kénnen sich gerne bei Garanto melden. Es wird nicht einfach werden, Fachkraftemangel
ist auch beim BAZG ein Thema, neue Ausbildungen, welche bereits ohne gesetzliche Grund-
lage durchgefuhrt werden. Garanto k&mpft gegen Verwaltungsmuhlen, aber es gibt immer
wieder tolle Erfolge zu feiern.

Sie dankt dem Vorstand Garanto Sektion NWS fiir die Unterstlitzung und speziell an Roland
Ro66sli als Prasident fiir sein Engagement.



7. Kassabericht 2022, Bericht der GPK:

Die Rechnung schliesst mit einem Gewinn von CHF 4346.10 ab. Das Vermogen betragt per 31. De-
zember 2022 neu CHF 70845.92.

Durch die GPK Verena Gabriel und Pierre Flury wurde die Kasse geprtft. Flury Pierre stellt den An-
trag, die Jahresrechnung 2022 zu genehmigen und dem Kassier Winkler Marc Décharge zu erteilen.
Es werden keine Fragen an die GPK gestellt, auch keine Fragen an die Rechnung 2022.

Die Jahresrechnung 2022 wurde einstimmig genehmigt.

Die Mitgliederversammlung erteilt dem Kassier Winkler Marc Décharge.

Der Bericht der GPK wurde einstimmig genehmigt.
8. Budget 2023:

Das Budget 2023 wurde auf der Homepage von Garanto publiziert.
Es werden keine Fragen zum Budget gestellt.
Das Budget 2023 wurde einstimmig genehmigt.

9. Antrage

Es sind keine Antréage eingegangen.

10. Aktuelles aus dem Zentralvorstand

Heidi Rebsamen hat das Wort:

Heidi Rebsamen bedankt sich bei Roland fur das Wort, ebenso bedankt sich Heidi fir das Engage-
ment des Vorstandes Garanto NWS. Es sei gut, dass bei Problemen der Mitglieder grundsatzlich zu-
erst die Sektionen angesprochen werden. 2022 war ein bewegtes Jahr, es ging los mit dem Sozial-
plan, Heidi ist froh, dass Sarah Wyss mit an Bord ist, die ganze Transformation ist eine riesige Her-
ausforderung fir Garanto. Es gibt viele Schnellschiisse, wie zum Beispiel das PEP, Heidi hat viele An-
fragen erhalten, das wird nun aufgearbeitet. Es soll eine neue Entwicklung fiir das Planungsinstrument
PEP geben, dort wird Garanto von Anfang an dabei sein. Heidi betont noch einmal den Erfolg der Ge-
werkschaft bei der Neueinreihung der Lohnklassen, sowie auch die langen Ubergangsfristen fiir die
Zdbliner. Viele Erfolge wurden auch erzielt in Zusammenarbeit mit den anderen Personalverbanden. Es
wird in Zukunft nicht einfacher werden, sparen ist angesagt, mit Karin Keller-Sutter wird es wohl dies-
bezlglich auch hart.

Informationen fiir die Pensionierten bezlglich des Teuerungsausgleichs flir Rentenbeziehende, es
wird schwierig werden, fiir die Uberbriickungsrente wird es keinen Teuerungsausgleich geben, fiir
Publica Rentenbeziehende allenfalls schon. Das EPA wird sich jedoch dagegen wehren. Leider ist das
Parlament nicht sehr personalfreundlich, es wird schwierig einen Teuerungsausgleich bei Renten zu
erzielen.

Heidi bedankt sich noch einmal fir das Engagement des Vorstandes Garanto Sektion NWS.



11. Verschiedenes
Roland R&6sli fragt, ob jemand etwas unter Verschiedenes anzumerken hat.

Es wird erfragt, wo der angekilindigte Transformationsmanager sei.

Antwort von Rd0sli Roland, dieser sei nicht gekommen, da gemass der Fihrung Zoll Nord keine
neuen Informationen bekanntgegeben werden kdnnen, welche nicht schon anderweitig verfligbar
seien.

Schilderung von der Weiterbildung Allegra aus Sicht eines Grenzwachters, Aufwand und Ertrag stim-
men Uberhaupt nicht, die Mitarbeiter werden mehrere Wochen von der Front genommen, der vermit-
telte Stoff ist mengenmassig zu viel, die Umsetzung in die Praxis fragwirdig und findet meistens nicht
statt.

Anmerkungen anderer Anwesenden, aufgrund dieser Weiterbildung und anderer personeller Abwe-
senheiten von Mitarbeitern wie Tiger, Fox, SIT Instruktor etc. wird das Tagesgeschaft mit einem Mini-
mum an Personal bewaltigt, vor allem auch altere Mitarbeiter arbeiten deswegen Uberdurchschnittlich
viele Nachtstunden.

Sarah Wyss nimmt die Wortmeldung gern auf, sie ist sehr dankbar fiir die Rickmeldungen. Sie wird
diese Thematik mit Karin Keller-Sutter besprechen.

Ausserdem merkt sie an, dass der Abbau des Service Public zunehmen wird. Das BAZG ist mit Ab-
stand das Bundesamt mit den héchsten Personalkosten (aufgrund der Grdsse, nicht der hohen
Loéhne). Es sind noch diverse Motionen hangig, die angeblichen Privilegien der Bundesbediensteten
einzuschranken.

Die Frage wird gestellt, ob Garanto noch aktiv Mitgliederwerbung macht, z. B. im Campus in Liestal.
Das Ziel fur die Zukunft ist laut Sarah Wyss auch die Starkung der Gewerkschaft mit Mitgliederwer-
bung.

Die nachste Generalversammlung Garanto NWS wird am 25.01.2024 durchgefihrt.

Marc Winkler bedankt sich bei Roland R&6sli fur sein Engagement fir Garanto und tbergibt ihm ein
Geschenk vom Vorstand.

Roland bedankt sich bei den Mitgliedern fiir die tatkraftige Unterstlitzung, bedankt sich bei Sarah

Wyss und Heidi Rebsamen fiir ihren Einsatz.
Er bedankt sich beim gesamten Vorstand der Garanto Sektion NWS fiur die geleistete Arbeit.

Roland Ro66sli dankt den Anwesenden fiir ihr Interesse und weist auf das anschliessende Nachtessen
hin.

Zuletzt wiinscht er allen Gasten und Mitgliedern ein frohes Zusammensein und eine gute Heimreise.

Ende der 20. Generalversammlung um 20:25 Uhr



Der Protokollfiihrer: Adrian Burgin

fas

Gelesen durch GPK: Gabriel Verena

Flury Pierre



