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DAS BESTMOGLICHE HERAUSHOLEN!

An der Delegiertenversamm-
lung von Garanto am 24. Mai
2019 in Olten diskutierten die
Mitglieder die Auswirkungen
der laufenden Restrukturierun-
gen auf das Personal.

Die mit dem Programm «DaziT»
vorgesehene Digitalisierung und
Transformation der EZV beinhal-
tet auch die Zusammenfithrung des
GWK mit dem Zoll. Es wird eine
neue Organisation kreiert und die
Berufsbilder verdndern sich. Alle
Mitarbeitenden sollen zukiinftig
uniformiert und situationsbezogen
bewaffnet werden. Dabei wird eine
«grosstmogliche Flexibilitdt im Per-
sonaleinsatz» angestrebt. Zudem
sollen die Restrukturierungen glei-
chermassen die Effizienz der EZV
steigern wie Kosteneinsparungen
ermdglichen.

In einer offenen Diskussion &us-
serten sich die Delegierten zu den
sich abzeichnenden Verdnderun-
gen. Es wurde deutlich, dass bei
vielen grosse Unsicherheit besteht
iiber die Weiterentwicklung der
EZV wie auch der eigenen Zukunft.
Einige Redner waren der Ansicht,

dass DaziT bisher nichts als heisse
Luft gewesen sei. Von den Chan-
cen der Transformation, so eine
Wortmeldung, sprechen lediglich
die Vorgesetzten. In Wirklichkeit
wiirden die Verdnderungen die An-
gestellten unter Druck setzen, sich
entweder den neuen Tétigkeitspro-
filen anzupassen oder eine Dequa-
lifizierung mit Lohnverlust in Kauf
zu nehmen. Zivile Zollangestellte,
die bisher achtzig Prozent ihrer
Tatigkeiten im Biiro vollbracht ha-
ben mit geregelten Arbeitszeiten,
sollen nun zu «Robocops» in Uni-
form und mit Waffe werden. Die
Betroffenen empfinden dies auch
als «unfriendly overtaking» durch
das GWK. Gerade fiir Zollner habe
das neue Titigkeitsprofil mit dem
Beruf, flir den man sich einmal
entschieden hat, nicht mehr viel
zu tun. Mit der Restrukturierung
von Zollkreisen und Grenzwacht-
regionen wird es zudem zu rdum-
lichen Verlagerungen und zum
Abbau von Arbeitspldtzen kom-
men.

Angesichts dessen haben viele
Mitarbeitende bereits innerlich
gekiindigt und einige werden wohl

tatsdchlich von sich aus die Zollver-
waltung verlassen. Diskutiert wur-
de auch, ob die - als katastrophal
wahrgenommene - Kommunikati-
on der Oberzolldirektion Ausdruck
von Hilflosigkeit sei oder bezwecke,
dass Angestellte kiindigen. Ent-
scheidend fiir eine Verbesserung
der Kommunikation wére, nur noch
definitive  Entscheidungen der
0ZD zu kommunizieren, anstatt
mit vagen Andeutungen Angst und
Schrecken unter den Mitarbeiten-
den zu verbreiten.

Eine Zusammenarbeit von Zoll
und GWK habe es auch bisher be-
reits gegeben. Entscheidend sei
vielmehr, dass die Mitarbeitenden
filir ihre sich wandelnden Tétigkei-
ten aus- und weitergebildet sowie
entsprechendes Material und In-
strumente zur Verfiigung gestellt
werden. Im Moment liege hier
noch einiges im Argen. Eine Stim-
me verlangte, es miisse eine breite
gesellschaftliche Debatte dariiber
gefiihrt werden, welchen Zoll die
schweizerische Bevolkerung will.
Dartiber, welche Aufgaben der Zoll
haben soll und welche Ressourcen
ihm zur Verfiigung gestellt werden.

Fortsetzung auf Seite 4 >

18. Jahrgang
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IN DIE
VERLANGERUNG

Wie alle EZV-Mitarbeitenden
bereits lesen konnten, wurde
Ende April das Projekt «Dienst-
wohnungen» durch die Ge-
schiftsleitung vorldufig einge-
stellt. Garanto findet dies einen
weisen Entscheid, da sich in der
Zollverwaltung in den nédchsten
Monaten, Jahren ohnehin ge-
waltige Verdnderungen vollzie-
hen werden, die den Mitarbei-
tenden noch viel abverlangen
werden.

Aber was bedeutet der Ent-
scheid der Geschéftsleitung
nun konkret? Aus unserer Sicht
verschafft dieser den Sozial-
partnern respektive Mietern
sowie anderen Organisationen
etwas Zeit, angesichts der in di-
versen Regionen angespannten
Lage auf dem Wohnungsmarkt
geeignete Wohnungen zu erhal-
ten.

Wichtig ist nun vor allem, dass
wir die Situation nicht aus den
Augen verlieren und das Ge-
schift «Dienstwohnungen»
nicht sich selbst tiberlassen.
Alle Betroffenen sind nun auf-
gefordert, sich aktiv an neuen
Losungsfindungen zu beteili-
gen, damit wir gut vorbereitet in
die nédchste Verhandlungsrun-
de starten kdnnen, sobald das
Geschift wieder aufgenommen
wird. Aus diesem Grund rufe
ich euch, die Mitarbeitenden
aus allen Berufszweigen der
Zollverwaltung, auf: Unterstiitzt
eure Sektion und Betroffene
aktiv und organisiert euch, da-
mit wir gute und umsetzbare
Losungen erarbeiten und pra-
sentieren kdnnen, sobald es um
die Umsetzung geht!

Stecken wir den Kopf nicht in
den Sand und kdmpfen wir da-
fiir, dass wir auch in Zukunft
gute, soziale Arbeitsbedingun-
gen in der Zollverwaltung ha-
ben!

Roland Liebi, Prisident Garanto
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BESSERE ARBEITSBEDINGUNGEN UND MEHR SOZIALES ENGAGEMENT
DES ARBEITGEBERS!
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An der Delegiertenversamm-
lung in Olten wurde iiber acht
Antrige aus den Sektionen ab-
gestimmt.

Der vor Kurzem getroffene Ent-
scheid des Bundesrates, das or-
dentliche Rentenalter fiir Mitglie-
der des Grenzwachtkorps von 60
auf 65 Jahre anzuheben, ist eine
grosse Herausforderung. Die Leis-
tungsfahigkeit im Alter sinkt vor
allem in den tiefen Nachtstunden.
Damit «Frontmitarbeiter/innen»
der EZV auch tatsdchlich ihren
Dienst bis 65 Jahre leisten kénnen,
sollen diese, so lautete ein Antrag
der Sektion Rhein, «ab 50 keine
tiefen Nachtstunden mehr von 24
bis 04 Uhr, und ab 55 keine Nacht-
stunden von 23 bis 05 Uhr leisten
miissen».

Der Antrag wurde kontrovers dis-
kutiert. In Wortmeldungen wurde
darauf verwiesen, dass die Alteren
jetzt angesichts der Erh6hung des
Rentenalters sich zu Wort melden
miissen, um das einzufordern,
was sie fiir die Aufrechterhaltung
ihrer Arbeitsfahigkeit brauchen.
Ein Redner wies darauf hin, dass
die gesundheitliche Last nicht nur
den Jiingeren aufgebiirdet werden
darf. Ein anderer appellierte an
die Solidaritdt der Jiingeren, die
schliesslich auch mal alt wiirden.

ot im
20w e

Président central
Zentralprasident

Die Delegierten nahmen den An-
trag mit grosser Mehrheit an.

Missbrauch der Personal-
beurteilung beenden

Ebenfalls von der Sektion Rhein
stammte der Antrag, dass bei der
Personalbeurteilung eine amtsun-
abhingige Stelle das zweite Diffe-
renzbereinigungsgesprdch durch-
fiihren soll. Da innerhalb eines
Amtes immer auch personliche
Loyalitdten im Spiel sind, braucht
es, so die Begriindung, fiir die Ge-
wihrleistung einer neutralen Ent-
scheidungsfindung den Blick von
aussen.

Der Antrag stiess in der Diskus-
sion auf breite Zustimmung, er
schien den Delegierten aus dem
Herzen zu sprechen. Einige Wort-
meldungen forderten sogar, dass
man noch weiter gehen miisse.
Viele missbrauchten das Instru-
ment der Personalbeurteilung zur
Disziplinierung der Mitarbeiten-
den. Das heutige System der Mit-
arbeiterbeurteilung sei «fiir die
Katz», weil es die Kadermitarbei-
tenden zu viele Stunden koste, die
besser eingesetzt werden konnten.
Es brauche ein neues und mo-
derneres Beurteilungssystem fiir
die ganze Bundesverwaltung. Die
Delegierten stimmten dem Antrag
einstimmig zu.

Foto: Garanto

Fiir Rechte sensibilisieren

Zu reden gab auch der Antrag der
Sektion Nordwestschweiz. In Zu-
sammenarbeit mit einem Rechts-
anwalt soll eine Pocketkarte fiir die
Mitglieder erstellt werden, die bei
Verkehrsunfillen Auskunft {iber
die Verhaltensregeln gibt. Zudem
sollen die Moglichkeiten aufge-
flihrt werden, welche ein Mitglied
ergreifen kann, falls die Polizei
oder die Militdrjustiz involviert
ist.

In der Diskussion wurde unter an-
derem darauf verwiesen, dass es
zur Fiirsorgepflicht und deshalb

zur Aufgabe des Arbeitgebers ge-
hort, seine Mitarbeitenden iber
ihre Rechte zu informieren. Die
grosse Mehrheit der Delegierten
war jedoch der Meinung, dass Ga-
ranto diese Arbeit leisten soll, um
einen gewichtigen Vorteil fiir die
Mitglieder zu generieren. Der An-
trag wurde mit grosser Mehrheit
angenommen.

Den Arbeitgeber in die Pflicht
nehmen

Des Weiteren stimmten die Dele-
gierten den beiden Antrdgen der
Sektion Romandie zu, den Rentne-
rinnen und Rentnern der Publica
den Teuerungsausgleich zu ge-
wiahren sowie den Betrag, der aus
dem Verkauf von Woka-eigenen
Ferienwohnungen erzielt wird, fiir
die Griindung einer gemeinniitzi-
gen Wohnbaugenossenschaft zu
verwenden. Der Antrag der Sek-
tion Schaffhausen, dass sich die
EZV stirker bei der Unterstiitzung
von Teamausfliigen und der Team-
forderung engagiert, wurde eben-
so angenommen wie der Antrag
der Sektion Rhein, bei allen Mit-
arbeitenden der EZV Tdtowierun-
gen zuzulassen, wenn diese nicht
rassistisch oder sexistisch sind
respektive politisch, religios oder
personlich verletzend sind.

Abgelehnt wurde einzig der An-
trag der Sektion Rhein, dass der
Arbeitgeber die Kosten, welche
durch das Tragen von Arbeitsklei-
dung entstehen, zu erstatten habe.
Dabei folgten die Delegierten der
Haltung des Zentralvorstands, der
der Ansicht ist, dass sich das Pro-
blem angesichts der kommenden
Uniformpflicht fiir alle Angestell-
ten der EZV nicht mehr stellen
werde. Johannes Gruber

LANGFRISTIG, SICHER UND IN DER SCHWEIZ

INVESTIEREN

Garanto hat sein Vermdgen unter anderem in Aktien angelegt. Die
schon seit einiger Zeit anhaltende Fluktuation auf den Aktien-
markten ist unvorhersehbar, so die Geschéftspriifungskommission.
So resultierte letztes Jahr bei der Rechnung 2017 ein Buchgewinn,
das heisst das Vermdgen ist wegen der guten Bewertung der Akti-
en angestiegen, aber nur virtuell. Fiir das Jahr 2018 resultierte ein
Buchverlust. Deshalb schlug die Geschdftspriifungskommission vor,
bestimmte Aktien zu verkaufen und den Betrag langfristig, sicher
und in der Schweiz zu investieren. Weiter soll auch der Wert von
anderen Aktien beobachtet und die Situation wédhrend des Jahres

2019 beurteilt werden.

Die Garanto-Delegierten nahmen den Antrag der Geschdftsprii-

fungskommission einstimmig an.
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EIN VERGESSENER JAHRESTAG

Die Frage ist nicht, ob das Grenz-
wachtkorps aus dem Zollgesetz
von 1849 (Art. 48) entstanden ist,
mit dem die modernen Zélle in der
Schweiz eingefiihrt wurden, oder
aus der Anwendung des Gesetzes
von 1893, mit dem 1848 im ganzen
Land eidgendssische Grenzwéch-
ter eingesetzt wurden, oder ganz
einfach aus dem Projekt «Innova»,
in dessen Rahmen unser moder-
nes Korps geschaffen wurde.

Mein Instruktor sagte, dass man
nur dann Grenzwichter sei, wenn
man am friihen Morgen in der
Einsamkeit seiner Arbeit das Knir-
schen eines gefrorenen Grashalms
horen konne. Kurz: Die ersten
Grenzwichter waren die Tessiner
im Jahr 1850 vor nunmehr 169 Jah-
ren. Dann kamen 1851 die Genfer,
bis am 28. Juni 1894 das Zollgesetz
von 1894 in Kraft trat.

Es gab einige turbulente Vor-
kommnisse wie z. B. der Kollege,
der auf Patrouille entlang des Fo-
ron verschwunden ist, ertrunken
im reissenden Fluss, oder wie der
Genfer Polizist, der die Grenze bei
Annemasse {berschritten hatte,
auf der Suche nach einem im fran-
zosischen Moillesulaz gefangen
gehaltenen Grenzwachtkollegen.
Wer denkt noch an Stéphane, der
iiber die Strasse kriechen musste,
um sein Leben zu retten, oder an
Magnin, an den eine Gravur in ei-
nem Stein in Mategnin erinnert?

Widhrend des Ersten Weltkriegs
schiirte der Sohn von General Wil-
le die Spannungen, indem er in
den Zeitungen erkldrte, «dass der
Vergleich eines Soldaten mit ei-
nem Grenzwichter erniedrigend
sei». Es gab Schiessereien mit To-
ten in unseren Reihen. Und was
soll man erst vom Zweiten Welt-
krieg sagen...

Wir sind diese kleinen Angestell-
ten, die im Schatten agieren, und
die Vorenthaltung dieses Jahresta-
ges reiht sich ein in eine lange Lis-
te von mangelnder Anerkennung
uns gegeniiber. In Genf nennt uns
die Bevolkerung stets Zollbeamte,
was richtig ist. Als ich den Text von
1849 erneut gelesen habe, konnte
ich nur einen, an unsere moderne
Schweiz angepassten Neubeginn
feststellen. Man kdnnte sich beina-
he auf Lavoisier berufen! Kurz, wir
sind alle Zollbeamte, hervorgegan-
gen aus diesem Gesetz von 1849.
Die Jahre und die Politiker haben
unsere bescheidenen Errungen-
schaften zum Erodieren gebracht.
Uns bleiben nur die Liebe zu unse-
rer Arbeit und unsere Erfahrung.

Es wire so wunderbar gewesen,
diesen Wandel des Zollwesens ge-
meinsam zu feiern! Schade! Denn
es gilt bereits seit 170 Jahren: «Ich
bin wachsam, immer zuverldssig».
Alles Gute zum Jahrestag!

Florent Simmonet,

Prisident Sektion Romandie,
Mitglied des Zentralvorstands
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LUFTQUALITAT: EINE NEUE
HERAUSFORDERUNG FUR GARANTO

Im Februar 2018 wurde auf der
Zollplattform von Bardonnex,
hauptsdchlich bei der Abfertigung
des Schwerverkehrs sowie bei den
GZW Po, eine Kontrolle der Luft-
qualitdt vorgenommen. Das Ergeb-
nis dieser Kontrolle kam fast ein
Jahr spiter zusammen mit der fol-
genden Mitteilung: «Die Luftqua-
litdt ist ausgezeichnet. Kein Stoff
und keine Stoffgruppe tiberschrei-
ten die Hilfte der empfohlenen
Schwellenwerte.» Note A+.

Aber wovon ist hier iberhaupt die
Rede? Kolleginnen und Kollegen
wollten wissen, welche Stoffe bei
dieser Kontrolle analysiert wur-
den.

Antwort => Analysiert wurden die

folgenden Stoffe:

- Kohlenmonoxid CO

- Kohlendioxid CO2

- fliichtige organische Verbindun-
gen COV

- Aerosol PM10

Darauf habe ich mich mit der Im-
mobilienabteilung in Verbindung
gesetzt, um mich nach dem Zweck
dieser Kontrolle zu erkundigen.
Die Antwort lautete: «Nach den
Arbeiten an den Liiftungssyste-
men der Gebdude wollten wir wis-
sen, ob diese zu einer Verbesse-
rung der Luftqualitdt beigetragen
haben oder nicht.» Ich danke der
Immobilienabteilung fiir eine sol-

Foto: Zollrundschau, 2/1994, S. 25
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Gruppenbild mit Chef: Zivil- und Grenzwachtpersonal des Zollamtes Campocologno um 1905.

che Kontrolle. Ich weiss auch, dass
weitere Arbeiten zur Verbesserung
der Situation geplant sind. Lei-
der wurde das Ergebnis erst nach
mehr als einem Jahr bekannt gege-
ben und es wurde erst nach einer
expliziten Aufforderung mitgeteilt,
welche Stoffe analysiert wurden.
Mit einer direkten Information
der Betroffenen bzw. des Personals
hétte man Gerlichte und Aussagen
wie «man hélt Dinge vor uns ge-
heim» vermeiden kdénnen.

Ich frage mich, wann es so weit
sein wird, dass eine Kontrolle
der Luftqualitit der Strassenver-
kehrsbelastung zu unterschiedli-
chen Zeiten des Jahres durchge-
fiihrt wird. Und dies nicht nur auf
der Strasse, sondern auch in den
Biiros, zumal Kohlendioxid (COz)
und Feinstaub (PM10) nachge-
wiesen wurden. Es sollten aber
auch andere Stoffe beriicksichtigt
werden, wie z. B. Stickstoffmono-
xide (NO), Stickstoffdioxid (NO2),
Stickoxide (NOx) und Feinpartikel
(PM2,5 & PM1,0).

Wie das Bundesamt fiir Umwelt
zu Recht in seiner Info feststellt,
ist es nachgewiesen, dass Luftver-
schmutzung Krankheiten und vor-
zeitige Todesfdlle verursacht und
dass die am stdrksten Betroffenen
diejenigen sind, die an stark be-
fahrenen Strassen leben. Die Luft-
verschmutzung verursacht in der
Schweiz jdhrlich 2200 vorzeitige
Todesfdlle. Natiirlich leben nicht
alle von uns in der Nédhe von stark
befahrenen Strassen, aber einige
Zollbeamtinnen und Zollbeamte
oder Mitglieder des GZW verbrin-
gen mehr als ein Drittel ihrer Ar-
beitstage an diesen Verkehrsach-
sen. Eine neue Herausforderung
fiir Garanto!
Gilles Perrenoud,

Vizeprdsident Sektion Romandie,
Mitglied des Zentralvorstands

Garanto bietet immer mehr

Dienstleistungen
und Vergiinstigungen -
nur fiir Mitglieder!

Kennst du alle?
www.garanto.ch/
Angebote




04

> Fortsetzung von Seite 1

Auch wenn die Stimmung unter
den Mitgliedern von Frust und
Lust auf Widerstand geprédgt war,
so das Fazit von Zentralsekretdrin
Heidi Rebsamen, sei der Weg einer
gewerkschaftlichen = Fundamen-
talopposition der falsche. Aufga-
be von Garanto muss es sein, den

das Bestmogliche flir das Personal
herauszuholen. Das heisst Ent-
lassungen zu verhindern und fiir
grossziigige Frithpensionierungen
zu kdmpfen. Garanto muss fiir die
Lohn- und Standortsicherheit ein-
stehen. Vorrangig muss es fiir unse-
re Gewerkschaft insbesondere sein,
den Menschen gute Perspektiven
zu verschaffen, welche noch 20 Jah-
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Bern, 23. Mai 2019

MEDIENMITTEILUNG DER VERHANDLUNGSGEMEINSCHAFT

Transformationsprozess
und konstruktiv zu begleiten und

kritisch  re in der EZV vor sich haben.

ERFOLG DANK GARANTO

Mitglied A. Z. wurde eine Invalidenrente zugesprochen. Beim Aus-
tritt aus der EZV erhielt er eine Abgangsentschddigung. Nun wollte
die Publica diese Abgangsentschddigung in die IV-Rente einrech-
nen, was dem Mitglied eine tiefere Rente bescherte. Das empfand
A. Z. als ungerecht und wandte sich an Garanto mit der Bitte um
juristische Unterstiitzung.

Ein Anwalt nahm sich der Sache an und musste bis vor Bundesver-
waltungsgericht, bis er Recht bekam. Das Gericht hielt fest, dass die
Abgangsentschddigung wie ein Gehalt ausbezahlt wurde, also eine
reine Geldleistung sei. Diese sei aus sozialen Erwdgungen erfolgt,
weil die Chancen des Arbeitnehmers, einen neuen Arbeitsplatz auf
dem Arbeitsmarkt zu finden, gering seien.

Mitglied A. Z. erhdlt nun die volle Invalidenrente der Publica, weil
die Abgangsentschddigung nicht bei der Uberentschddigungsbe-

Johannes Gruber

BUNDESPERSONAL (VGB)

Personalverbande fordern 2 Prozent fiir Lohnmassnahmen

Die Verhandlungsgemeinschaft Bundespersonal VGB, die mit den Verban-
den PVB, Garanto, VPOD und PVfedpol den gréssten Teil der Bundesan-
gestellten vertritt, traf sich am 23. Mai mit Bundesprésident Ueli Maurer zu
einer Aussprache Uber das Budget 2020. Gemeinsam mit den tibrigen Per-
sonalverbanden forderte die VGB eine Erhéhung des Personalbudgets um
wenigstens 2 Prozent. Damit wéren endlich mal wieder eine Reallohnerho-
hung fiir alle Mitarbeitenden sowie der Teuerungsausgleich gewéhrleistet.

Die ausgezeichnete Finanzlage des Bundes kontrastiert ndmlich mit stag-
nierenden Lohnen bei der Hélfte des Bundespersonals, wovon auch Mit-
arbeitende in den untersten Lohnklassen betroffen sind. Dagegen steigen
die Lebenshaltungskosten stetig wegen der Krankenkassenpréamien, wo
eine erneute Erhodhung fiirs néchste Jahr droht. Dies fiihrt in der Konse-
quenz zu einem Reallohnverlust, der massiv auf die Kaufkraft drlickt.

Der Bundesrat hat ausreichend Spielraum um diesen problematischen Ab-
wartstrend jetzt zu korrigieren.

EIN INTERVIEW MIT...

rechnung berticksichtigt werden darf.

Heidi Rebsamen, Zentralsekretdrin

AUS DER DRITTEN ZV-SITZUNG 2019

Die Anwesenden
- nahmen Kenntnis vom Auftritt
der Zentralsekretdrin bei der
GPK Anfang April.
- zeigten sich sehr erfreut iber
den erfolgreichen Start der neu-
en Homepage. Im April wurden
2288 individuelle Besuchende
verzeichnet, welche insgesamt
54012 Seiten anschauten.
liessen sich iiber die Aussprache
mit BR Maurer zu den Lohnfor-
derungen informieren und be-
kriftigten, die Forderung nach
200 Franken mehr Lohn monat-
lich aufrechtzuerhalten.
- nahmen Kenntnis von einer sich

neu bildenden Struktur von re-
gelmidssigen Treffen mit allen
Bundespersonalverbédnden.

Die Anwesenden beschlossen,

- nach den Sommerferien eine
Mitgliederumfrage durchzufiih-
ren. Wir wollen mehr wissen
iiber die Verunsicherung un-
serer Mitglieder bei den anste-
henden Verdnderungen in der
EZV. Die Mitglieder erhalten so
die Moglichkeit, ihre tatsdchli-
che Zufriedenheit im laufenden
Transformationsprozess ausdrii-
cken zu kénnen.

Heidi Rebsamen, Zentralsekretdrin

KORRIGENDUM ZUM ARTIKEL «SCHUTZWES-

LUDOVIC MASCARO

Welche Funktion hast Du bei der
EZV?

Ich bin beim GWK stellvertreten-
der Leiter des Postens Genf, Rive
Gauche.

Wie verbringst Du Deine Freizeit,
hast Du Hobbys?

Ich gehe ins Fitnessstudio. Aber
meine Leidenschaft gilt den Hun-
den - derzeit trainiere ich einen
4-jahrigen Dbelgischen Schéafer-
hund fiir die Begleithundepriifung.
Ich bin auch Assistent sowie inter-
nationaler Leistungsrichter fiir As-
sistenten von Begleithunden.

Aus welchen Griinden bist Du
bei Garanto eingetreten und was
erwartest Du von der Gewerk-
schaft?

Ich erwarte, dass Garanto die In-
teressen des Personals vertritt und
nah bei den Mitarbeitenden ist, da-
mit die Gewerkschaft auch deren
Bediirfnisse kennt und so in Ver-

handlungen mit dem Arbeitgeber
auch fiir diese einstehen kann. Es
ist wichtig, dass die Gewerkschaft
die Errungenschaften verteidigt
und weiter an der Verbesserung
der Arbeitsbedingungen arbeitet,
soweit dies mdoglich ist.

TENOBLIGATORIUM», GARANTO-ZEITUNG 1/19

Der Autor Florent Simmonet hat folgende Korrektur anzubringen:
«Dankenswerterweise hat David Leclerc mich darauf hingewiesen,
dass die Angabe zum Gewicht der Schutzwesten nicht korrekt war,
tatséchlich wiegen diese 4 kg.»

www.garanto.ch




